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1. LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Kustavin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Kunnanjohtajan sijaisena toimii rehtori-sivistystoimenjohtaja, joka hoitaa
kunnanjohtajan tehtadvia kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnan viestinta



Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kadyttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista

yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpano

Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen
vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama maara kuin
valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Kunnanhallituksen jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jasenta3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

8 § Lautakunnat ja toimikunnat

Kunnassa on rakennuslautakunta ja sivistyslautakunta, joissa kummassakin on 5 jasenta. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikuntia.

9 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.
10 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.
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3. LUKU: HENKILOSTOORGANISAATIO

11 § Organisaatiorakenne

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen eri toimialaan: hallintopalveluihin (vastaava toimielin:
kunnanhallitus), teknisiin palveluihin (rakennuslautakunta) ja sivistyspalveluihin (sivistyslautakunta).
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Rakennuslautakunnan esittelijéina toimivat
vastuualueidensa osalta rakennustarkastaja (toimialajohtaja) ja kunnanrakennusmestari (vastuualueen
esihenkil®), sivistyslautakunnan esittelij6ina toimivat vastuualueidensa osalta rehtori-
sivistystoimenjohtaja (toimialajohtaja), kirjastonhoitaja-kulttuurisihteeri (vastuualueen esihenkild) ja
hyvinvointikoordinaattori (vastuualueen esihenkild). Mikali lautakunnan esittelija on estynyt tai
esteellinen ratkaistaan asia ilman viranhaltijan esittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kun
lautakunnassa on useampia esittelijoita, yhteiset asiat kuten talousarvion ja -suunnitelman seka
tavoitteiden toteutumisraportit esittelee toimialajohtaja.

Toimialat jakaantuvat vastuualueisiin. Toimialojen ja vastuualueiden toimintaa johtavat hallintosdannon
mukaiset viranhaltijat. Johtaja vastaa toimialansa/vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan, lautakunnan ja esihenkilénsa alaisuudessa.

Toimialajohtajan sijaisesta paattaa ohjaava lautakunta, joka maarittada myos vastuualueen johtajan sijaisen.
12 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

4. LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

13 § Konsernijohto ja sopimusten hallinta

Kunnanhallitus
1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle.
2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.
Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon.
4. Antaa valtuustolle soveltuvin osin vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.
5. Arvioi soveltuvin osin vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

w

6. Kasittelee soveltuvin osin arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.


rauno.peltola
Korostus


7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

11. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tehtavana on
toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa kunnan maardysvallassa olevien
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5. LUKU: TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

14 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtdvista. Kunnanhallitus johtaa
kunnan elinkeinopolitiikkaa mukaan luettuna matkailua, hoitaa paavastuullisesti kunnan kaavoitusta ja
maapolitiikkaa ja saariston kehittdmisesta annetun lain mukaisia tehtavia, seka paattaa lisaksi

1. Selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen ja on sita mielta, etta valtuuston
paatosta ei ole kumottava.

2. Kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle valtuuston paattamien perusteiden ja
maardrahojen puitteissa.

3. Osakkeiden ja arvopapereiden ostamisesta kunnalle valtuuston paattamien perusteiden ja
madrarahojen puitteissa, pois lukien sijoitustoiminta, jossa toimivalta maaraytyy sijoitustoiminnan
perusteiden nojalla.

4. Asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

5. Kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, silta osin kuin paatdsvaltaa ei
ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

6. Irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta kunnan hankintaohjeiden mukaisesti, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle.

7. Kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestda, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen myo6ta, siltd osin kuin paatosvaltaa eiole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

8. Talousarviolainan ottamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion tai erikseen tekeman
paatdksen mukaisesti.

9. Talousarvioon varattujen yleisluonteisten avustusmaararahojen jakamisesta.



10. Vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

11. Vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta veron suorittamisesta kunnan toimivallan rajoissa.

12. Vapautuksen tai lykkdyksen myodntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sadadosten tai madraysten mukaan on sallittu.

13. Sopimusten ja sitoumusten hyvaksyminen toimialallaan.

14. Lausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvissa ja merkittavyydeltddn suurissa asioissa.

15. Paattaa elinkeinotoimen ml. matkailutoimen jarjestamisen perusteista.

16. Paattaa matkailumarkkinoinnin jarjestamisen perusteista.

17. Virka- ja tyoehtosopimusten ja paikallisten jarjestelyerien taytantoonpanosta.

18. Paattaa asemakaavatontien sekd omakotitalojen rakentamiseen tarkoitettujen maaraalojen
myymisestd, hinnoittelusta ja kauppakirjojen hyvaksymisesta.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivien hallintopalvelujen toiminta-ajatuksena on kehittda kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimialaa siten, etta se tuottaa ja jarjestda kunnan toiminta-ajatuksen
mukaisesti kuntalaisten ja kunnan muiden toimialojen tarvitsemia hallinto-, talous-, ym. palveluita,
mukaan lukien kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka kunnan tyéllisyyspalvelut,
mahdollisimman tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Toimialaan kuuluvien toimisto-
palvelujen osalta vastuualueen esimiehena toimii kunnanjohtaja.

Vehmaan kunta vastaa yhteistoimintasopimuksen nojalla maaseutuhallinnon tehtavien jarjestamisesta.
Myos lomituspalveluista vastaa Vehmaan kunta.

15 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunnat edustavat
kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, seka toimivat toimialaa
saatelevan lainsddadannon osoittamana viranomaisena, ellei lainsddadannossa tai muualla toisin maarata.

Rakennuslautakunta vastaa teknisen toimen ja rakennusvalvonnan tehtavista. Teknisen toimen sektorin
toiminta- ajatuksena on johtaa ja kehittaa kunnan teknisen toimen hallintoa ja toimintoja siten, etta se
tuottaa ja jarjestda kunnan toiminta-ajatuksen mukaisesti kuntalaisten tarvitsemia hallintoon yms. liittyvia
palveluita mahdollisimman tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Rakennuslautakunnan
yleisena tehtdvana on valvoa rakennustoimintaa kunnassa sen mukaan kuin maankaytto- ja
rakennuslaissa on saddetty tai maaratty seka hoitaa tekniselle sektorille kuuluvat tehtavat: kiinteistot,
kunnossapito ja rakentaminen, vesihuolto, puistot ja yleiset alueet, laiturit, liikuntapaikat, uimarannat,
maa- ja metsatilat, kaavatiet ja jatehuolto. Uudenkaupungin kaupunki vastaa yhteistoimintasopimuksen
nojalla ymparistosuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta.
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Sivistyslautakunta tuottaa ja jarjestda laadukkaat varhaiskasvatus-, opetus-, kirjasto- ja vapaa-
aikapalvelut kuntalaisille. Lautakunnan tehtavaalueina ovat opetustoimen osalta varhaiskasvatus,
peruskoulutus, koululaisten iltapaivakerho, toisenasteen koulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen
perusopetus seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Sivistyslautakunnan
tehtavaalueet ovat kirjasto- ja kulttuuritoimen osalta kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut seka vapaa-
aikatoimen osalta nuoriso- ja lilkkuntapalvelut ja etsivan nuorisotydn toiminta seka kotouttaminen ja
ruokapalvelut. Taivassalon kunta vastaa sopimuksen nojalla ylakoulun perusopetuksesta. Laitilan
kaupunki vastaa yhteistoimintasopimuksen nojalla alueellisesta kansalaisopistosta ja musiikkiopistosta.
Vaski-kirjastojen osalta kunnalla on yhteistoimintasopimus Turun kaupungin kanssa.

Lautakunta paattaa toimialallaan:

1. Tehtdvien toteuttamisesta ja maardrahojen kaytosta.

2. Perittdavien maksujen perusteista ja euromaarista, taksoista seka niista vapauttamisesta ja
huojentamisesta, ellei asia kuulu viranhaltijan paatettavaksi tai erityislaeissa olevien
saannosten nojalla kunnan muiden viranomaisten paatettavaksi.

3. Hankinnoista maararahojen puitteissa sekd hankintasdannésten ja -ohjeiden mukaisesti.

4. Hyvaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset.

5. lIrtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokralle antamisesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta.

6. Vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialaansa kuuluvissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

7. lLausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvissa asioissa, jollei asian merkittavyyden vuoksi asiasta
ole tehtava lausuntoesitysta kunnanhallitukselle.

8. Talousarvio ja -suunnitelmaesityksen ja tilinpaatdkseen liittyvien esityksien seka tavoitteiden
toteutumisraporttien tekemisesta.

RAKENNUSLAUTAKUNTA PAATTAA

Rakennuslautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena. Sen lisaksi, mita maankaytto- ja
rakennuslainsdadanndssa ja muissa saadoksissa on maaratty rakennuslautakunnan tehtavaksi ja
ratkaistavaksi, lautakunnan tulee:

1. P&attaa Kustavin kunnassa liitteen osoittamat maankaytto- ja rakennuslain seka —asetuksen
mukaiset asiat.

2. Seurata rakennustoiminnan yleista kehitysta kunnassa ja tehda sitd koskevia aloitteita ja esityksia.

3. Huolehtia rakentamisen asianmukaisesta jarjestamisesta seka rakentamisen neuvontatehtavista.

4. Huolehtia siita, etta rakentajien kadytettavissa on rakentamisen yksityiskohtaista toteuttamista
koskevia maarayksia ja ohjeita.

5. Toimia kunnan leirintdalueviranomaisena.

6. Valmistella rakennustydn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta perittavia
maksuja koskevat taksat ja valvoa maksujen maksuunpanoa seka paattaa kunnan vuokra-asuntojen
vuokrien korotuksista.

7. Pa&aattaa talousarvion maardrahan puitteissa tehtavista urakkasopimuksista ja muista sopimuksista
sekd hankinnoista joiden arvo ei ylitd 1.200.000 euroa (alv 0 %). Taman euromadaran ylittdvien
hankintojen osalta lautakunta valmistelee esitykset kunnanhallitukselle.

8. Paattaa rakennushankkeiden toteuttamisesta johtuvien haittakorvausten
maksamisesta.

9. Paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta lautakunnan ja sen alaisen henkilston
tarpeisiin lautakunnan kaytettavaksi myonnettyjen maararahojen puitteissa silta osin kuin
tehtdvaa ei ole annettu viranhaltijalle
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

Paattaa lautakunnan ja sen alaisen henkiloston kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden myymisesta ja kdytettavaksi luovuttamisesta.

Huolehtia omalta osaltaan lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta ja
tiedotustoiminnasta

Valmistella ehdotukset kunnan lausunnoiksi luonnonsuojelulain mukaisista

hakemuksista.

Valmistella ehdotukset moottorikayttodisten ajoneuvojen maastokayton ja
moottoriveneliikenteen kieltamista tai rajoittamista koskeviksi esityksiksi seka valmistella asiaa
koskevat kunnan lausunnot.

Paattaa EU- ja muihin ulkopuolisiin projekteihin osallistumisesta.

Valmistella kunnan lausunnot yleisia teita koskevista tiesuunnitelmista ja niita vastaan tehdyista
muistutuksista seka tehda aloitteita ja esityksia yleisten teiden rakentamisesta ja kunnostamisesta.
Paattaa yksityisteiden kunnossapidon kunnanavustukset talousarvion puitteissa ja kasitella
mahdolliset yksityisteiden perusparannusavustuksia koskevat anomukset.

Paattaa kunnan investointien rakennuttajatehtavien hoitamiseen liittyvien sopimusten tekemisesta
ja vastaa niiden seurannasta sekda muiden toimialansa sopimusten tekemisesta.

Paattaa rakennustoiden padpiirusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta talousarvion
mukaisissa rajoissa.

Hyvaksya kunnan talousarvion investointiosaan merkittyihin hankkeisiin liittyvat toimenpiteet
kuten hankesuunnitelmat. Lautakunta suorittaa tarvittaessa kunnan omistamien kiinteistojen
katselmuksia seka seuraa hallinnonalan rakentamis-, korjaus- ja kunnossapitotoimintaa seka
hallintoa. Lautakunta kasittelee kunnossapitotoimenpiteet ja esittda talousarvioon sisallytet-
tavat investointikohteet.

Paattaa lilkennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta asemakaavatielle ja muulle
kunnan hallinnoimalle tielle sekad suostumuksen antamisesta yksityiselle tienpitajalle

lilkenteen ohjauslaitteen asettamiseen. Maksun maaraa suostumusta koskevan asian
lautakunnalle esitellyt viranhaltija.

Paattaa MRL:n mukaiset ojitusasiat

Toimii MRL:n 103 §:n mukaisena hulevesista vastaavana viranomaisena.

Toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena.

Toimii kunnan jatemaksujen maaradamisestd ja maksuunpanosta paattavana viranomaisena.
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SIVISTYSTYSLAUTAKUNTA PAATTAA

Muualla laeissa ja asetuksissa sdadettyjen ja maarattyjen asioiden lisaksi sivistyslautakunta ratkaisee
seuraavat asiat:

1. Paattaa esiopetuksen jarjestamisen periaatteet seka hyvaksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman,
esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat ja -lukuvuosisuunnitelmat.

2. Paattaa varhaiskasvatuksen ryhmakoosta, subjektiivisen paivahoito-oikeuden
rajaamisesta/oikeudesta, maksuperusteiden vahvistamisesta, esiopetuksen
hallinnoinnista ja toteuttamisesta.

3. Paattaa antamansa varhaiskasvatuksen ja opetuksen arvioinnista ja sen vaikuttavuuden
mittaamisesta.

4. Pa&attaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen tai sen piirista pois silloin, kun
huoltaja vastustaa ratkaisua.

5. Paattaa opetuksen kehittamiseksi tarpeellisten kokeilujen jarjestamisesta ja osallistumisesta

koko toimialallaan erilaisiin EU- ja muihin ulkopuolisiin projekteihin maararahojen puitteissa.

Paattaa esiopetuksen ja koulun tyo- ja loma-ajoista.

Paattaa oppilaan koulumatkaedun ja majoitusedun perusteista.

Paattaa esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden hyvaksymisesta ja kuljetusavustuksista.

Paattaa oppilaan erottamisesta koulusta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi.

10. Paattaa tarvittaessa rehtorin ja vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta
opettajalle ja maarayksen peruuttamisesta. Maardys voidaan antaa toistaiseksi taikka maaraajaksi.

11. Paattaa vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta, jollei hallintosadannésta muuta
johdu.

12. Maaraa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimipaikat.

13. Paattaa ja huolehtii hallinnassaan olevien tilojen seka alueiden kunnosta ja kdytosta seka vastaa
niiden kehittamisesta seka uusien hallintaansa tulevien tilojen ja alueiden kayttamisesta.

14. Paattaa koulukiinteistojen ja muiden tilojen kdyton korvausperusteista.

15. Paattaa aamu- ja iltapdivatoiminnasta perittavista maksuista seka maksuvapautuksista.

16. Paattaa alaisensa palvelussuhteen osa-aikaistamisesta.

17. Paattaa alaisensa viran, joissa ei kayteta julkista valtaa, muuttamisesta tyosuhteeksi ja vastaavan
tyosopimussuhteisen toimen perustamisesta.

18. Paattaa kirjasto-, kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisoavustusten jaosta.

19. Paattaa vapaa-ajanpalvelujen jarjestdmisen perusteista.

20. Paattaa vapaa-ajanpalvelujen arvioinnista ja niiden toiminnan vaikuttavuuden mittaamisesta.

21. Paattaa vapaa-ajanpalveluista perittdavien maksujen perusteista.

22. Paattaa lilkkuntavuorojen mydntamisen perusteista.

23. P&attaa toimialansa laitteiden ja valineiden taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

24, P&attaa toimialansa tapahtumien jarjestamisen perusteista.

25. Hyvaksyy yhdistysten kanssa tehtavat ostopalvelusopimukset.

26. Paattaa osallistumisesta toimialansa kuntayhtyma- tai ryhmatoimintaan.

27. P&aattaa kirjaston lainausasemien ja erillisten lukuasemien sijainnista.

28. Paattaa kirjaston ja museon aukiolojaoista.

LN

KOULUT JANIIDEN OPPILAAKSIOTTOALUEET

Kunnan peruskoulu on yhdeksanvuotinen jakautuen yleisopetuksen luokat 1-6 kasittavaan Kivimaan
alakouluun ja luokat 7-9 kasittavaan Taivassalon yhtendiskouluun, joka sijaitsee Taivassalossa. Taivassalon
yhtendiskoulua hallinnoi Taivassalon kunta.
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Kivimaan koulussa jarjestetdan myos POL 8 a-luvun mukaista iltapaivakerho-toimintaa.

Kivimaan koulun oppilaaksiottoalueena on koko kunta. Taivassalon yhtenaiskoulun oppilaaksi-ottoalueena
ovat Kustavin ja Taivassalon kunnat.

Kustavin kunta valitsee Taivassalon kunnan palvelulautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen.

KOULUN HALLINTO

Kivimaan koululla on rehtori, joka huolehtii perusopetuslaissa tarkoitetun toiminnasta vastaavan rehtorin
tehtavista. Lisaksi koulussa on vararehtori, jonka tehtavana on rehtorin estyneena taikka esteellisena
ollessa hoitaa koulun hallintotehtavat. Hanet maarataan opettajakunnan keskuudesta ko. opettajien
virkavelvollisuuksia muuttamalla.

16 § Viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden yleinen ratkaisuvalta
Toimialajohtaja ja vastuualueen esihenkil6 vastaa ja paattaa:

1. Toimintayksikkdnsa palvelujen jarjestamisesta.

2. Pa&attaa jaljempana esitettya ratkaisuvaltaa kayttavana vastuualueensa hankinnoista
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa hankintasdanndsten ja -
pienhankintaohjeiden mukaisesti, joiden arvo ei ylita toimialajohtajien osalta 10 000 €
(alv 0 %) ja lautakuntien muiden esittelijoiden osalta 6 000 € (alv 0 %), ellei tassa
hallintosdaanndssa ole toisin maaratty.

Kansalliset kynnysarvot alittavat hankinnat ovat pienhankintoja.
Kansalliset kynnysarvot 1.1.2017 alkaen:

* Tavarat ja palvelut: 60 000 euroa

*  Sosiaali- ja terveyspalvelut (Liite E kohdat 1-4): 400 000 euroa
*  Muut erityiset palvelut (Liite E kohdat 5-15): 300 000 euroa

*  Kayttooikeussopimukset: 500 000 euroa

*  Rakennusurakat: 150 000 euroa

3. P&attaa toimi- ja vastuualueensa sopimuksista hankintavaltuuksien rajoissa.
4. Kunnan saatavien, suoritusten ja vakuuksien hyvaksyminen, valvominen, muuttaminen
ja vapauttaminen.
5. Tulojen ja saatavien perinnasta vastaaminen.
Hallinnassaan olevien tilojen lyhytaikaisesta vuokraamisesta ja muusta
kaytettavaksi luovuttamisesta.
5. Vastaa sopimushallinnasta toimi- ja vastuualueellaan.
. Viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman
monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

~

17 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta



12

KUNNANJOHTAJA PAATTAA

8.
9.

10.

Tilapaisluoton ottamisesta kerrallaan korkeintaan valtuuston paatoksen mukaiseen
1,6 miljoonaan euroon asti.

Kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin.

Oman auton kayttdoikeuden myontamisesta virka- ja tydajoissa kunnan henkildstolle.
Merkkipdivalahjan hankkimisesta, viirin luovuttamisesta, huomionosoituksista

ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin.

Edustus- ja vastaavien tilaisuuksien jarjestamisesta.

Vuosilomaan ja tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan vahvistamisesta suoraan
alaisuudessaan toimivan henkildston osalta.

Paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa
hankintasdannosten ja -ohjeiden mukaisesti, joiden arvo ei ylitd 15 000 € (alv 0 %)
Paattaa toimialansa sopimuksista hankintavaltuuksien rajoissa.

Kunnan vaakunan kayttéoikeudesta.

Kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

RAKENNUSTARKASTAJA (TOIMIALAJOHTAJA) PAATTAA

Sen lisdksi, mitd muualla rakennustarkastajan tehtavista on saadetty ja maaratty,
rakennustarkastajan tehtavana on:

8.
9.

10.
11.

12.

Paattaa Kustavin kunnassa liitteen osoittamat maankaytto- ja rakennuslain seka -
asetuksen mukaiset asiat.

Ratkaista rakennusjarjestyksen 2 §:ssa tarkoitetut toimenpideluvat ja ilmoitukset.
Paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta lautakunnan ja sen alaisen henkildston
tarpeisiin.

Paattaa niista talousarviomaardrahojen puitteissa tehtavista vastuualueensa
sopimuksista sekd hankinnoista, joiden arvo ei ylitda 35.000 € (alv 0 %).

Avustaa kunnanhallitusta maankayton suunnittelussa ja valvoo

konsulttitydna teetettdvia suunnittelutoita.

Tehda oman vastuualueensa esitykset talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.
Valmistella vastuualueensa osalta maksut, taksat, vuokraus-

ja korvausperusteet seka sopimukset.

Osallistua kunnan tonttien markkinointitoimenpiteisiin.

Toimia kunnanrakennusmestarin ja toimistovirkailijan esimiehena.

Vastata sopimushallinnasta vastuualueellaan.

Kaavoitukseen liittyvat neuvottelut ja kaavanlaatijan toimittamien kaava-asiakirjojen
tarkastaminen jatkokasittelya varten.

Valmistella rakennuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat tieasiat.

KUNNANRAKENNUSMESTARI (VASTUUALUEEN ESIHENKILO) PAATTAA

1.

2.

Paattaa niista talousarviomadrarahojen puitteissa tehtavista urakka- ja muista
sopimuksista seka hankinnoista vastuualueellaan, joiden arvo ei ylitd 35.000 € (alv 0 %).
Tehda oman vastuualueensa esitykset talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.
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11.

12.
13.

14.
15.
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Valmistella vastuualueensa osalta maksut, taksat, vuokraus- ja korvausperusteet seka
sopimukset ja vastata sopimushallinnasta.

Johtaa ja valvoa kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien kiinteistéjen ja muun
omaisuuden (kiinteist6t, vesihuolto, puistot ja yleiset alueet, kaavatiet, jatehuolto, maa- ja
metsétilat, uimarannat, laiturit, veneluiskat, poijut, liikuntapaikat, leikkikentat)
rakentamis-, korjaus- ja kunnossapitotoimintaa.

Toimia kiinteistonhoitajien , laitoshuoltajien ja maaraaikaisten tyontekijéiden esimiehena.
Hyvaksya ja allekirjoittaa vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset seka
kayttosopimukset.

Huolehtia kunnallistekniikan, liikenteen ja muun yhdyskuntatekniikan suunnittelusta ja
tarpeellisten selvitysten laatimisesta seka valvoa konsulttitydna teetettavia
suunnittelutoita.

Paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittamisesta annetun lain
mukaisista asioista.

Paattaa kunnan omistuksessa olevien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista, vuokra-
asuntojen jarjestyssaannoista, selvittad naapuririita-asiat, lahettdad mahdolliset
huomautukset sekd paattaa asukkaiden vuokrasopimuksen irtisanomisesta.
Allekirjoittaa kunnan metsaalueiden maisematy6lupahakemukset.

Allekirjoittaa kunnan rakennus- ja toimenpideluvat, toimenpideilmoitukset seka
purkutyoéluvat ja muihin rakennuslupa-asioihin liittyvat hakemukset.

Huolehtia vesilaitoksen laitteiden seurannasta ja tilastoinnista.

Huolehtia sahkdnkulutuksen seurannasta ja hintakilpailutuksesta.

Vastata yhteistyosta vesiosuuskuntien kanssa ja vesijohtokarttojen ajantasaisuudesta.
Rakennustarkastajan erikseen madraamat avustavat tehtavat.

RUOKAPALVELUESIMIES (VASTUUALUEEN ESIHENKILO) PAATTAA

Sen lisdksi, mitd muualla on maaratty, ja ellei tehtdvaa ole annettu muulle viranomaiselle,
ruokapalveluesimies (vastuualueen esihenkild) ratkaisee asiat:

Ruokapalvelujen tuotanto- ja jakelukeittididen toiminnan kokonaisvastuusta.
Ateriapalvelujen jarjestamisesta mm. paivahoidon ruokailu,
oppilasruokailu, vanhuspalvelujen ateriapalvelu, henkilostéruokailu,
edustusruokailu.
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Ruokapalvelujen hankinnoista talousarvioon varatun maararahan puitteissa.
Ravitsemussuositusten noudattamisesta.

Ravitsemus- ja tapakasvatuksen edistamisesta.

Henkilokunnan tyovuorosuunnittelusta.

Elintarvikehankintojen kilpailutuksen valmistelu.

REHTORI-SIVISTYSTOIMENJOHTAJA (TOIMIALAJOHTAJA) PAATTAA

pORNPE

o N o !

10.
11.
12.
13.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan ja paattaa sen vaihtamisesta.

Paattaa oppilaan erityisen tuen jarjestelyista silloin, kun huoltaja ei vastusta ratkaisua.
Paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista.

Antaa luvan opetuksen aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai
my6hemmin.

Paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta.

Paattaa poissaololuvan myontamisesta kolmea paivaa pitemmaksi ajaksi.

Paattaa oppilaiden kuljettamisesta, majoituksesta ja avustamisesta.

Paattaa kuljetusedun antamisesta muun kuin kunnan osoittaman koulupaikan valinneelle
oppilaalle.

Paattdaa muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksen jarjestamisesta.

Paattaa koulutyontekijoiden vuosilomista, suursiivous- ja koulutuspaivista.

Paattaa opetustoimen ostopalvelusopimuksista.

Paattaa tutkimusluvan antamisesta.

Paattaa kuntakohtaisen opetuksen kehittdamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvan
tehtdavan madraamisesta opettajalle sekd paattaa opettajien maaraamisesta opinto- ja
suunnitteluty6ajan lisdksi suunnittelu-, koulutus- ja tyoyhteison kehittamiseen
varsinaisen tyovelvollisuuden lisdksi enintdan kahdeksi paivaksi lukuvuodessa.
Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa kotiopetuksessa olevan oppilaan ja oppivelvollisen edistymisen valvonnasta.
Paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen eiole
mink&dan koulutuksen jarjestdjan opiskelija.

Paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.

Paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta.

Paattaa koulutapaturman korvaamisesta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa erotodistuksen antamisesta koulusta eroavalle
oppilaalle.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa perusopetuslain mukaisesti yhden tai useamman
aineen oppimadran suorittaneelle annettavasta todistuksesta.

Voimaarata oppilaan kasvatuskeskusteluun POL 35 a §:n mukaisesti.

Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa oppilaan luokalle jattamisesta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

Vapauttaa oppilaan painavasta syysta jonkin aineen opiskelusta toistaiseksi taikka
maaraajaksi.

Paattaa koulukiinteiston kaytosta.
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OPETTAJAKUNTA PAATTAA

Koulun opettajakuntaan kuuluvat rehtori-sivistystoimenjohtajan johdolla kaikki
koulussa kulloinkin opetusta antavat opettajat ja tuntiopettajat.

Paattaa lukuvuosittaisista itsearvioinnin kohteista (POL 21 §)

Antaa koulun jarjestyssaannot

Paattaa koulun hallinnassa olevien stipendirahastojen stipendien jaosta.
Antaa lausunnon rehtori-sivistystoimenjohtajan valinnasta

PwnNpE

OPETTAJA PAATTAA

Myo6ntaa oppilaalle poissaololuvan enintdan kolmeksi paivaksi

Poistaa opetusta hairitsevan oppilaan luokasta.

Maaraa oppilaalle jalki-istunnon

Voi maarata oppilaan kasvatuskeskusteluun POL 35 a §:n mukaisesti

Antaa oppimadaran suorittamisesta todistuksen

Suorittaa oppilaan arvioinnin oppiaineen/opintokokonaisuuden osalta

Suorittaa oppilaan kayttaytymisen arvioinnin

Paattaa yhdessa rehtori- sivistystoimenjohtajan kanssa perusopetuslain 46.2

§:ssa tarkoitetun yhden tai useamman aineen oppimaaran suorittaneelle
annettavasta todistuksesta.

9. P&attaa yhdessa rehtori-sivistystoimenjohtajan kanssa oppilaan luokalle jattamisesta.
10. Paattaa yhdessa rehtori-sivistystoimenjohtajan kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista.

NV WDNRE

VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJA (VASTUUALUEEN ESIHENKILO) PAATTAA

Sen lisdksi, mitd muualla on méaaratty, ja ellei tehtdavaa ole annettu muulle viranomaiselle,
varhaiskasvatuksen johtaja (vastuualueen esihenkild) ratkaisee asiat:

1. varhaiskasvatukseen tulevan lapsen paivdhoitopaikan mydntamisesta (mukaan lukien
perhepdivahoito, vuorohoito)

2. varhaiskasvatuksessa olevien lasten mahdollisista paivahoitomaksuista paattamisesta
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti, asiakasmaksujen alentamisesta tai
poistamisesta rehtori-sivistystoimenjohtajan lausunnon perusteella

3. esiopetuksen toteuttamisesta (jarjestamistavasta, esiopetukseen tulevan lapsen paikan
myontamisestd, esiopetuksen tukitoimien jarjestamisesta, esiopetuksen arvioinnista)

4. erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen seka
tukitoimenpiteista erityispdivahoidon tarpeessa olevan lapsen kohdalla

5. henkilokunnan tyévuorosuunnittelusta

KIRJASTONHOITAJA-KULTTUURISIHTEERI (VASTUUALUEEN ESIHENKILO) PAATTAA

Paattaa kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelujen jarjestamisesta.
Paattaa kirjaston ja museon tilojen, laitteiden ja kaluston kaytosta.
Valvoo kulttuuriavustusten kayttoa ja hyvaksyy kayttotilitykset.
P3attaa vastuualueensa markkinointimateriaalin tuottamisesta.

W e
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5. Pa&attaa kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista.

Paattaa kirjaston, museon ja kulttuuripalveluista perittavista maksuista.

7. Hyvaksyy vastuualueeseensa liittyvat sopimukset ja sitoumukset hankintavaltuuksiensa
rajoissa.

o

HYVINVOINTIKOORDINAATTORI (VASTUUALUEEN ESIHENKILO) PAATTAA

Paattaa vapaa-aikatoimen kaytannon toiminnan jarjestamisesta.

Paattaa vapaa-aikatoimen tilojen, laitteiden ja kaluston kaytosta.

Paattaa lilkkuntavuorojen myontamisesta ryhmille ja yksittaisille kayttdjille.

Paattaa vapaa-ajan palveluista perittavista maksuista pl. tiloista perittavat maksut.
Valvoo liikunta- ja nuorisoavusten kayttoa ja hyvaksyy

kayttotilitykset.

Vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista

. Hyvaksyy vastuualueeseensa liittyvat sopimukset ja sitoumukset
hankintavaltuuksiensa rajoissa.

vk wnN e

N o

18 § Toimivallan siirtdminen edelleen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

19 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee valtuuston kokousten poytakirjanpitamisesta
vastaava viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

20 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallituksella, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla
on oikeus ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi kunnanhallituksen alaisen viranomaisen paattama
asia. Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa my6s lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtadva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa. Puheenjohtajan tai
viranhaltijan tekema ottopaatds on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden kayttaminen maaraajassa
voidaan tarvittessa nadyttaa toteen. Otto-oikeutta koskeva kirjallinen paatés on valittomasti
ilmoitettava ao. viranomaiselle.

6. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

21 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

22 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen ja viran haku

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syystd paattaa hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

23 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden toimialajohtajien
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus. Muiden viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimukset
asettaa se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan. Kelpoisuusvaatimusten asettamisessa on

otettava huomioon ko. lakeja koskevat maaraykset.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

24 § Viranhaltijan ottaminen, ero ja siirtdminen toiseen virkasuhteeseen seka muut
henkilostopaatokset

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat seka toimivaltansa mukaisesti vastuualueiden esimiehet paattavat
alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:
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a. myontadvat vuosiloman

b. myontavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsadadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

C. myontavat harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan enintaan 30
kalenteripaivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai
tyovapaan ajalta maksettavan palkan maara,

d. antavat alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekijoille oikeutuksen
osallistua koulutukseen,

e. antavat alaisilleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatka-
maarayksen,

f. maardavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yo-, ilta-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaityohon seka varallaoloon,

g. pyytavat terveydentilaa koskevat tiedot ja maaraavat
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

h. huolehtivat henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa seka

i vastaavat sisdisesta tiedottamisesta

Valtuusto pdattaa kunnanjohtajan, rakennustarkastajan ja rehtori- sivistoimenjohtajan valinnasta.
Sivistyslautakunta paattaa kirjastonhoitaja-kulttuurisihteerin ja hyvinvointikoordinaattorin
valinnasta. Rakennuslautakunta valitsee kunnanrakennusmestarin. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja ratkaisee kunnanjohtajaan liittyvat henkil6stdasiat lukuunottamatta palkkaukseen
liittyvia asioita.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisenaan olevan virka- ja tydsuhdehenkilston valinnasta.
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja vastuualueiden esimiehet paattavat tdman sddnndén antaman
ratkaisuvallan nojalla alaisenaan olevan virka- ja tydsuhdehenkil6stdn valinnasta enintdan yhden
vuoden ajaksi.

Jollei hallintosddannosta muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa virka- ja
tyosuhdehenkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta. Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen,
joka on myontanyt virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.
Kirjastonhoitaja-kulttuurisihteerin ja hyvinvointikoordinaattorin palvelussuhdeasioista paattaa

tdman saanndn antaman ratkaisuvallan mukaisesti sivistyslautakunta ja rehtori-

sivistystoimenjohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelusuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatokselladan palvelusuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus. Toimialajohtajia tai kunnanjohtajaa koskevissa
siirroissa paatoksen tekee kuitenkin valtuusto.



19

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Tyontekijan ja viranhaltijan palkan maarittaa se viranomainen, joka paattaa henkilon valinnasta.
Valtuuston valitseman henkilon osalta palkan maaraa kunnanhallitus.

Eron myontamisestd, tydajan muuttamisesta, osa-aikaeldakkeen, osa-aikalisan tai vuorotteluvapaan
myontamisestad pdattaa se viranomainen ja toimielin joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tyosopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien henkildiden osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista ja paattaa koko henkiloston
lomauttamisen maaraajaksi. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa se viranomainen ja toimielin, joka valitsee viranhaltijan ja ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien henkildiden osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

Virkasuhteen tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Kunnanhallitus paattdaa henkilostén lomauttamisen periaatteista seka useita eri tyontekijaryhmia
koskevista lomautuksista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa muussa tapauksessa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus ja lautakunnat alaisensa henkil6ston osalta.

25 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttaa seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta paattaa se viranomainen, joka tekee henkilévalinnan. Kuitenkin valtuuston
valitseman henkilon osalta sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttaa
kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoitus toimitetaan sille viranomaiselle, joka myontaa asianomaiselle tyontekijalle
sivutoimiluvan. Tama viranomainen paattaa myos sivutoimen kieltamisesta.

26 § Harkinnanvarainen virka- ja tyovapaa
Jollei tasta hallintosdanndsta muuta johdu, harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan ratkaisee alaisensa

viranhaltijan tai tyontekijan osalta kunnanhallitus ja vastaavasti asianomainen lautakunta kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeita noudattaen.



20

27 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esihenkild paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestad alaiseltaan viranhaltijalta seka taman maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin. Kunnanjohtajan osalta paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

28 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa
viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta
paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Toimialajohtajana toimiva viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Ennen kuin virantoimituksesta
pidattamisesta tehdaan paatos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

29 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperinta

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkiloston osalta.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkilostén osalta.

7. LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

30 § Tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:

a. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §)

b. Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.

c. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5
§,12-17 §,22-24 §) ja

d. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

31 § Asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtdvissa.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 —9 §:n mukaisista velvoitteista:

a. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
b. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavists,
c. paattaatiedonohjaussuunnitelman (AMS,TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
d. nimeda kunnan arkistonmuodostajat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

32 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

a. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

f.  huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Poo o

8. LUKU: TALOUDENHOITO
33 §Talousarvio ja-suunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

34 § Talousarvion taytantéonpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi
siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

35 §Toiminnan jatalouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista aina kokoustensa yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.
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36 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

37 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia

voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja

tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

38 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai

hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

39 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen enimmaismaarista talousarviovuoden ajaksi. Talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita ja maardrahoja. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdaytdannon hoitamisesta vastaa
kunnanjohtaja.

40 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

41 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiintea perusmaksu, joka

porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talléin kiintedan perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9. LUKU: ULKOINEN VALVONTA
42 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

43 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

44 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava

tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,
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2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa
seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

45 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoituksiin tehdyt muutokset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

46 § Tilintarkastusyhteison valinta ja tehtavat
Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslauta-
kunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien
tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

47 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-

kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

48 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
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a. hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

b. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

C. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja

keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

d. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
e. hyvaksyy tarvittaessa sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan

riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

f. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

g. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

49 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Vastuualueiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

50 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat, vastuut ja organisointi maaritellaan tarvittaessa

kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

11. LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

51 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
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Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kolme varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

52 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

53 §Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

54 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

55 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

56 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan lisdksi jokaisen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaiselle
varavaltuutetulle, ja my6s niin monelle muulle varavaltuutetulle, kuin listan |dhetyshetkella tiedetdan

olevan estyneita valtuutettuja.

57 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa sahkdisesti. Tall6in kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

58 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

59 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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60 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

61 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

62 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

63 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.
64 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

65 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

66 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/
selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka

tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2
minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
67 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

68 § Ehdotus ja keskustelun paattiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

69 §llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

70 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

71 § Aidnestystapa ja -jarjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjdrjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enada
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettdva erikseen.

72 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maiardaenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.
73 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

74 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 110 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkistaa sahkdisesti.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

12. LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

75 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaddnestyksessa danestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
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Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

76 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissadn yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

77 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
78 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 79 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

79 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

80 & Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

81 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

82 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maadradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

83 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

13. LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

84 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo

valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden

loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

85 & Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

86 § Kyselytunti
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan valtuuston varsinaisesti
kasittelemien asioiden jalkeen. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hdnen maaradamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-

jarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

14. LUKU: KOKOUSMENETTELY

87 § Madrdysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

88 § Toimielimen paitoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestys-

jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séahkdisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

89 §Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

90 & Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

91 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
92 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

93 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jadneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

96 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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97 §Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on
lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimielin voi antaa nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ldsnaolo- ja
puheoikeuden lautakunnan kokouksessa. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

98 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi halutessaan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata

myds kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

99 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

100 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

101§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

102 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §&:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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103 & Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

104 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa, jos toimielin ei olisi ilman hanta
padtodsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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107 § Ehdotukset ja keskustelun padttaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

108 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

109 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

110 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mité edelld maarataan danestysmenettelysts valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maardykset ovat 12 luvussa.

111 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjanpitdjana toimii
toimielimen tehtdavdaan maaraama henkilo. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
o toimielimen nimi
. merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksenteko-
menettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
. kokouspaikka
. ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina

o asiaotsikko

o selostus asiasta

. esittelijan paatdsehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddanestysesitys seka adnestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eriava mielipide

Muuna tietoina

J salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

o poytakirjanpitdjan varmennus

J merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

J merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on

ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

112 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

15. LUKU: MUUT MAARAYKSET
113 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan

toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

114 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

115 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

116 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja
varmentaa ao. toimialajohtaja tai ao. vastuualueen esihenkilo tai hallintopalvelujen kanslisti tai
kunnanjohtaja silloin, kun han ei ole itse allekirjoittajana, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6ita.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai ao. toimialajohtaja ja varmentaa ao. vastuualueen esihenkild
tai ao. toimialajohtaja silloin, kun han ei ole itse allekirjoittajana, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Kunnan puolesta tehtavat toimielinten paatoksiin perustuvat eri toimialojen sopimukset tai sitoumukset
voi kiireellisissa tilanteissa allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen estyneena tai esteellisena ollessaan
hanen sijaisenaan toimiva varmentamisen tapahtuessa kyseeseen tulevan viranhaltijan toimesta.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimialajohtaja ja/tai
ao. vastuualueen esihenkild.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkild.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

117 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama henkild.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija sekd tdman valtuuttama henkilo.

16. LUKU: NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

118 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja toisin paata.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 117 §:33dn perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.
119 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdaytt6on ottaminen maaraajaksi
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 117 §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

17. LUKU: VOIMAANTULO

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024 ja kumoaa valtuuston 19.12.2022 hyvaksyman
hallintosaannon.



LIITE HALLINTOSAANTOON

Toimivaltaiset viranomaiset Kustavin kunnassa seuraavissa maankiytto- ja
rakennuslain sekd —asetuksen mukaisissa asioissa:

rakennuslaki

SAANNOS § ASIA PAATOSVALTAINEN
VIRANOMAINEN
Maankiytto- ja 78 Kaavoituskatsaus Rakennuslautakunta
rakennuslaki 91b § Maankéyttosopimukset Kunnanhallitus
20§ Kunnan kaavoitusohjelma Kunnanhallitus
36§ Kunnan kaavoitusohjelma Kunnanhallitus
51§ Kunnan kaavoitusohjelma Kunnanhallitus
38§ Rakennuskiellon méérdaminen ja Kunnanhallitus
pidentdminen yleis- tai asemakaavan
52§ laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa
38§ Toimenpiderajoitusten madrddminen Kunnanhallitus
128 §
59§ Asemakaavan laatimis- ja Rakennuslautakunta
késittelykustannusten periminen
60 § Asemakaavan ajanmukaisuuspédétos Kunnanhallitus
70 § Suostumus kaupunkipuiston Kunnanhallitus
perustamismadrayksiin
76 § Ranta-asemakaavan laatimiskustannusten | Rakennuslautakunta
periminen
84 § Kadunpidon antaminen ulkopuolisille Rakennuslautakunta
85§ Kadun rakentamissuunnitelman Rakennuslautakunta
hyviksyminen
86 § Kadunpitopéétds ja kadunpidon Rakennuslautakunta
lopettamispdétds
89 § Hyviksymispditos laitteiden siirtopaikasta | Rakennuslautakunta
90 § Muun yleisen alueen kuin kadun Rakennuslautakunta
toteuttamissuunnitelman laadinta
103 § Hulevedet 103d §, 103 g §,103i §, 103k§ | Rakennuslautakunta
105 § Maanomistajalle maksettavaksi Rakennuslautakunta
mairattivi katualueen korvaus
110 § Padtos kehittimisalueeksi nimedmisesti Kunnanhallitus
122§ Vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan Rakennustarkastaja
tyonjohtajan hyviksyminen
125§ Rakennusluvan mydntdminen pois lukien | Rakennustarkastaja
126 a§ | yleiset rakennushankkeet ja voimalaitok-
127 § set. Toimenpideluvan ja -ilmoituksen
129 § myOntdminen MRL 126 a §:n mukaisiin
toimenpiteisiin pois lukien kohta 2
(yleisorakennelma), kohta 4 (erillislaite) ja
kohta 10 (taajamakuvajérjestely).
Rakennuksen purkaminen
Maankéytto- ja 128 § Maisematydlupa Rakennustarkastaja




137§ Suunnittelutarveratkaisu Rakennuslautakunta
143 § Luvan voimassaoloajan jatkaminen Rakennustarkastaja
144 § Aloittamisoikeus Rakennustarkastaja
SAANNOS § ASIA PAATOSVALTAINEN
VIRANOMAINEN
145 § Maksun médrddminen yksittéis- Rakennustarkastaja
tapauksessa
151§ Rakennuttajavalvonta, asian- Rakennustarkastaja
tuntijatarkastus, ulkopuolinen tarkastus
158 § Rakennusrasitteen perustaminen, Rakennuslautakunta
poistaminen ja muuttaminen
159 § Asemakaavan edellyttdma rasite Rakennuslautakunta
161§ Yhdyskuntateknisten laitteiden Rakennuslautakunta
sijoittamispaatos
161 a§ Veden johtaminen ja ojittaminen Rakennuslautakunta
162 § Yhdyskuntateknisten laitteiden Rakennuslautakunta
muuttaminen ja poistaminen
163 § Vihdiisten laitteiden sijoittaminen Rakennustarkastaja
164 § Kiinteistdjen yhteisjérjestely Rakennuslautakunta
165 § Vedenjuoksusta johtuva haitan korjaamis- | Rakennuslautakunta
tai poistamismadrdys
166 § Rakennuksen kunnossapitovelvoitteen Rakennuslautakunta
asettaminen, purkuméardys, kdyttokielto
ja ympériston siistimisméérdys
167 § 2 | Liikennevéylien, katujen, torien, puistojen | Rakennustarkastaja
yms. valvonta
167 § 3 | Korttelialueen jérjestely Rakennuslautakunta
168 § Kevyen rakennelman/pienehkdn laitoksen | Rakennuslautakunta
poistomaérdys
171 § Poikkeamispéitos Rakennuslautakunta
poikkeamislupahakemuksesta
175§ Vihiinen poikkeus rakennuslupa-asian Rakennustarkastaja
yhteydessa
176 § Rakennuslupa tilapdiselle rakennukselle Rakennustarkastaja
180 § Keskeyttdmispaatos Rakennustarkastaja
180 § Keskeyttamispaétoksen pysyttdminen Rakennuslautakunta
181 § Rakennustuotteiden markkinavalvonta Rakennustarkastaja
182 § Uhkasakko ja teettdmisuhka Rakennuslautakunta
186 § [lmoitus syytteen nostamiseksi Rakennuslautakunta
187 § Oikaisuvaatimuksen kasittely Rakennuslautakunta
Maankaytto- ja 191 § Valittaminen kaavaa tai rakennus- Kunnanhallitus
rakennuslaki jarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispédédtoksesta
Maankéaytto- ja 84§ Osoitemerkinnisti padttdminen Rakennuslautakunta

rakennusasetus

Rakennuslautakunta valmistelee kunnanhallitukselle pAatettivit asiat.
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