UUDENKAUPUNGIN, KUSTAVIN, TAIVASSALON JA VEHMAAN TERVEYDENHUOLTOA JA
SIIHEN LAHEISESTI LHTTYVIA SOSIAALITOIMEN PALVELUITA KOSKEVA YHTEISTOIMIN-
TASOPIMUS
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1 § Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen osapuolet ovat Uudenkaupungin kau-
punki (vastuukunta, y-tunnus 0144036-6), Kustavin kunta (sopijakunta,
y-tunnus 0134349-4), Taivassalon kunta (sopijakunta, y-tunnus
0139991-4) ja Vehmaan kunta (sopijakunta, y-tunnus 0144561-8).

2 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella muodostetaan kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta annetun lain 5 § 3 momentissa tarkoitettu yhteistoiminta-alue.

Yhteistoiminta-alueen kunnat sopivat kuntien jarjestettivaksi saadet-
tyjen lakisaateisten perusterveydenhuollon sisaltaen tydterveyshuollon
seka kuntien yhteisesti paattamien paihde- ja mielenterveyspalvelujen
ja Vehmassalon kuntayhtyméan hoivaosastopalvelujen jarjestamista so-
pijakuntien asukkaille sek& kustannusten jaosta. Tama sopimus ei kos-
ke ymparistoterveydenhuoltoa eikad ympéaristdnsuojelua.

Tama on kuntalain 76 §:n 2 momentin tarkoittama yhteistoimintasopi-
mus, jolla Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat antavat edella mai-
nitut palvelut Uudenkaupungin kaupungin jarjestettavaksi. Talldin sopi-
jakuntien terveydenhuollon ja sopimukseen kuuluvien sosiaalihuollon
palveluiden jarjestamisesta ja hallinnoinnista vastaa Uudenkaupungin
kaupunki. Hallinto jarjestetdan seuraavalla periaatteella: yhteistoimin-
ta-alueen toiminta aloitetaan vastuukunta/isdntakuntamallilla. Liikelai-
tosmalli otetaan kayttédn, mikali se katsotaan valtuustokauden loppu-
puolella tehtavan tarkastelun perusteella toimivaksi ottaen huomioon
mm. kunnallisia liikelaitoksia tulevaisuudessa koskevat lainsaadannolli-
set ja toiminnalliset muutokset.

3 § Hallinto ja paatoksenteko

Hallinnon jarjestamisestd sdadetdan Uudenkaupungin kaupungin hallin-
tosdanndssa, ellei tastd yhteistoimintasopimuksesta muuta aiheudu.

Yhteistoiminnan jarjestamista varten perustetaan kuntalain 77 §:n mu-
kaiseksi yhteiseksi toimielimeksi sopijaosapuolten yhteinen terveyslau-
takunta. Terveyslautakunta toimii Uudenkaupungin kaupungin organi-
saatiossa, joka toimii isantakuntana.

Terveyslautakunnan asettaa Uudenkaupungin kaupungin valtuusto toi-
mikaudekseen. Terveyslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta. Sopi-
jakuntien valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraa-
vasti: Uudenkaupungin kaupunki valitsee viisi jasenta ja heille henkilo-
kohtaiset varajasenet, Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat valit-
sevat kukin kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Lauta-
kunta voi aloittaa toimintansa 1.1.2009.

Lautakunnan puheenjohtajisto valitaan seuraavasti: Puheenjohtajan va-
litsee Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto ja varapuheenjohtajan ni-
mittaa Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat vuorotellen.



4 § Palveluorganisaatio

Lautakunta ja sen alainen terveyskeskus tuottaa tai jarjestdd sopi-
muksen piiriin kuuluvat tehtavat.

Jarjestavan organisaation johdon ja yhteistoiminta-alueen kuntien kes-
ken toimii kiinted neuvotteluyhteys mm. tilattavista palveluista. Neu-
votteluryhman rungon muodostavat kuntien hallitusten ja valtuustojen
puheenjohtajat kuntien harkinnan mukaan. Tarvittaessa voidaan aset-
taa erillinen neuvottelukunta takaamaan keskusteluyhteyden jatkuvuus.

Lautakunnan tehtavista ja asioiden esittelystd lautakunnassa maara-
taan Uudenkaupungin hallintosdanndssa, jonka maaraykset ovat pate-
vyysjarjestyksessa toissijaiset taman sopimuksen suhteen. Tastd toi-
minnasta aiheutuvat muutokset Uudenkaupungin kaupungin hallinto-
saantdon hyvaksytaan muiden sopijakuntien kuulemisen jalkeen.

Uudenkaupungin kaupungin ylemmilla toimielimilla ei ole otto-oikeutta
yhteislautakunnan kasittelemiin asioihin lukuun ottamatta laillisuusval-
vontaa.

Lautakunnassa tehdyt paattkset annetaan tiedoksi sopimuskuntien
kunnanhallituksille.

Sopijakuntien kunnanjohtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus terveyslauta-
kunnan kokouksissa.

Uudenkaupungin kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksessa on ter-
veyspalvelut -tulosalue. Tulosalueelle muodostettava organisaatio jae-
taan toiminnoittain tulosyksikdihin.

Tulosyksikdt jakautuvat pienempiin yksikdihin ja kustannuspaikkoihin si-
ten, etta kullekin toiminnolle saadaan kullekin terveysasemalle (kunnal-
le) eli kustannuspaikalle oma hinta.

Kunnat tilaavat tarvitsemansa palvelun kultakin kustannuspaikalta, jolle
on laskettu kustannuspaikkakohtainen palvelun/tuotteen hinta.

Palvelut tarjotaan samanlaisin perustein kaikille kunnille kuitenkin siten,
ettd kunta voi méaaritelld tarpeensa itse. Lahtékohtana on, etta palvelut
tarjotaan mahdollisimman I&hella asiakasta.

Vehmassalon kuntayhtyman nykyisen vuodeosaston kapasiteetti saily-
tetddn Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kuntien kaytdssd myods yh-
teistoiminta-alueen kaynnistyttya.

Nykyiset perusterveydenhuollon toimipisteet (kustannuspaikat) sailyte-
taan kussakin sopijakunnassa. Kukin kunta maarittelee sen toimipisteis-
sa tarjottavat palvelut.

Liitteend on sopimushetkella kussakin toimipisteessa tarjottavat palve-
lut.



5 § Henkilosto

6 § Irtaimisto

Henkildstd on Uudenkaupungin kaupungin palveluksessa.

Henkilosto siirretaan Uudenkaupungin kaupungin palvelukseen tydsopi-
muslain ja kunnallisista viranhaltijoista annetun lain likkeen luovutusta
koskevien maaraysten mukaisesti 1.1.2010 lukien. Uudenkaupungin
kaupunki perustaa tarvittavat virat ja toteaa siirretyt tydsuhteet.

Vehmassalon kuntayhtyméan ruokahuolto-, kiinteisténhoito- ja Vehmaan
avoterveysaseman siivoushenkiléstd siirtyy Vehmaan kunnan palveluk-
seen. Taivassalon ja Kustavin terveysasemien siivoushenkildstod siirtyy
kuntien palvelukseen, ellei asiasta kunnallishallitusten yhtapitavilla paa-
toksilla toisin sovita. Palvelussuhteet turvataan yhteistoiminta-alueen
kaynnistymisesta viiden vuoden ajaksi.

Luettelo siirtyvista viroista ja toimista sekd henkildstén siirtymisessa
noudatettavat periaatteet ovat erillisena liitteena.

Vehmassalon kuntayhtyma maksaa siirtymisajankohdan lomapalkka-
vastuut Uudenkaupungin kaupungille, joka vastaa niista siirtymisajan-
kohdan jalkeen.

Vehmassalon kuntayhtym& puretaan perussopimuksen mukaisesti
31.12.2009.

Yhteistoiminta-alueen palvelukseen tulevan henkilon jaadessa yksilol-
liselle varhaiselakkeelle tai tyokyvyttomyyseldkkeelle Kuntien elakeva-
kuutuksen perimd eldkkeen omavastuuosuus siséllytetaan sopijakun-
tien kesken 9 §:ss& mainituin perustein jaettaviin kustannuksiin. Oma-
vastuuosuus kohdistetaan sille toimipaikalle, jossa henkil® on tyosken-
nellyt viimeisen viiden vuoden aikana.

Kuntien vastuulla mahdollisesti olevat aikaisempien kuntayhtyman elak-
keista aiheutuvat elakemenoperusteiset eldkkeiden maksuosuudet jaa-
vat kuntien suoraan vastattavaksi.

Yhteistoiminta-alueen henkildstératkaisuja tehtdessa on turvattava arki-
paivisin virka-aikana sopijakuntien terveyskeskusten riittava ja osaava
ammattihenkildstd  (Laki  terveydenhuollon  ammattihenkilostosta
(559/1994) ja Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista (272/2005)) palvelujen saatavuuden ja laadun yllapitami-
seksi.

Vehmassalon kuntayhtyma luovuttaa omistuksessaan ja kayttssian
olevan terveyskeskuksen irtaimiston korvauksetta Uudenkaupungin
kaupungin omistukseen. Korvauksetta luovutetulle irtaimistolle ei muo-
dostu arvoa Uudenkaupungin kaupungin kirjanpidossa. Luovutettavasta
kayttbomaisuuteen kirjatusta irtaimistosta tehdaan erilliset luovutuskir-
jat.

Sopimuksen voimaan fultua uuden irtaimiston hankinnat tekee Uuden-
kaupungin kaupunki. Irtaimisto on Uudenkaupungin kaupungin omai-
suutta. Hankinnasta aiheutuvat kustannukset sisallytetaan sopijakuntien
kesken 9 §:ssa& mainituin perustein jaettaviin kustannuksiin.



7 § Kiinteistot ja toimitilat

8 § Sopimukset

9 § Taloudenhoito

Sopijakuntien terveyskeskukset ja muut tilat sailyvat kuntien omistuk-
sessa, nykyisen kaytanndn mukaisesti. Vehmassalon kuntayhtyman
purkautuessa Vehmaan kunta lunastaa Vehmassalon kuntayhtyman
yhteiset tilat Vehmassalon kuntayhtym&an muilta jasenkunnilta.

Yhteistoiminta-alueen kayttédn mydhemmin tulevat tilat rakentaa ja pe-
ruskorjaukset toteuttaa alueellaan kukin sijaintikunta ja ne jaavat asian-
omaisen kunnan omistukseen.

Uudenkaupungin kaupunki vuokraa nykyisten terveyskeskuksien tilat
yhteistoiminta-alueen kunnilta. Vuokra on kiinteistdn todellisten yilapito-
kustannusten mukainen. Vuokraan sisaltyvat vyorytyserat, todelliset lai-
nojen hoitokulut seka laskennalliset korot ja poistot. Tilojen vuokrasopi-
muksien irtisanomisaika on sama kuin tdman sopimuksen mukainen irti-
sanomisaika, ellei toisin sovita. Vuokrauskustannukset sisallytetaan so-
pijakuntien kesken 9 §:ssa mainituin perustein jaettaviin kustannuksiin.

Vastuu Vehmassalon kuntayhtyman solmimista terveydenhuollon voi-
massa olevista sopimuksista siirtyy lautakunnalle 1.1.2010.

Vastuu Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kuntien tekemista paihde- ja
mielenterveyspalveluja koskevista ja muista sopimuksista siirtyy lauta-
kunnalle 1.1.2010.

Vastuu muuta toimintaa koskevista sopimuksista siirtyy lautakunnalle
toimintavastuun siirtymisen yhteydessa.

Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan perusterveydenhuoltoa jarjestet-
taessa hybdynnetaan edelleen yksityisia ostopalveluja. Talla menettelyl-
la& pidetaén voimassa olemassa olevat Vehmassalon kuntayhtyman so-
pimukset.

Luettelo siirrettavistd sopimuksista on taman yhteistoimintasopimuksen
liitteena.

ICT - jarjestelmat sovitetaan yhteen viimeistaan vuoden 2009 aikana.

Sopimuksista aiheutuvat kustannukset sisallytetdan asianomaisen toi-
mipaikan sopijakuntien kesken 9 §:ssd mainituin perustein jaettaviin
kustannuksiin.

Yhteistoiminta-alueen taloutta hoitaa ja siita vastaa Uudenkaupungin
kaupunki.

Terveyspalvelut on yksi tulosalue Uudenkaupungin sosiaali- ja terveys-
keskuksen talousarviossa. Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto hyvak-
syy sille nettoméaéaraisen sitovan talousarvion. Sopijakunnat antavat lau-
suntonsa talousarvioehdotuksesta ja huomattavista talousarvion/kaytto-



suunnitelman muutoksista. Terveyslautakunta hyvaksyy kayttésuunni-
telman, jossa osoitetaan maararahat toimi-/kustannuspaikoille kunnis-
sa.

Kultakin sopijakunnalta laskutetaan kaytdén perusteella sen kayttamien
kustannuspaikkojen palveluista kyseisen kustannuspaikan palveluhin-
noin. Hinnat ovat omakustannushintoja. Terveyskeskuksen sisalla ei
synny ristikkaislaskutusta. Palveluhintoihin lisdtaan yhteisina kustan-
nuksina hallinnosta, kirjanpidosta, palkanlaskennasta ja atk:sta ja muis-
ta mahdollisista sisaisista kustannuksista aiheutuvat sovitut kustannuk-
set, joiden kohdistamisperusteina kaytetdan Uudenkaupungin kayttamia
perusteita. Edella selostetut hallinto- yms. kustannusten jakoperiaatteet
seka kaytannon jako vahvistetaan ennen toiminnan aloittamista kunnal-
lishallitusten yhtapitavin paatoksin.

Palveluhintoihin lisataan terveydenhuollon hallinnon kustannukset asu-
kaslukujen mukaisessa suhteessa.

Talouden ja suoritteiden toteutumista seurataan kolme kertaa talous-
arviovuoden aikana.

Sopijakuntien maksuosuudet talousarvion perusteella arvioituihin kus-
tannuksiin (ennakko) maksetaan kuukausittain kunkin kuukauden 10.
paivaan mennessa. Yhteistoiminta-alueen taloutta koskeva selvitys on
annettava sopijakunnille tilikausittain seuraavan vuoden helmikuun lop-
puun mennessa. Lopulliset maksuosuudet peritaan tilikausittain Uuden-
kaupungin kaupunginvaltuuston hyvaksyttya sosiaali- ja terveyskeskuk-
sen tilinpaatdksen osana kaupungin tilinpaatdsta. Lopulliset maksu-
osuudet maksetaan tai liikaa peritty maksuosuus palautetaan vuosittain
kesakuun loppuun mennessa. Maksun viivastyessa Uudenkaupungin
kaupunki perii korkolain mukaisen viivastyskoron ja vastaavasti palau-
tuksen viivastyessa Uudenkaupungin kaupunki maksaa korkolain mu-
kaisen viivastyskoron.

Tarkemmat maaraykset talousarvion sitovuudesta ja kayttdsuunnitel-
man hyvaksymisestd, hankintavaltuuksista ja muista taloudenhoitoon
liittyvistd asioista annetaan Uudenkaupungin kaupungin hallintosaan-
ndssa sekd muissa paatoksissa ja ohjeissa.

Sopijakuntien tilintarkastajilla on oikeus terveyslautakunnan toiminnan
ja talouden tarkastamiseen samoin perustein kuin isantakunnan tilintar-
kastajalla.

10 § Arkisto ja potilasrekisteri

Vehmassalon kuntayhtyman arkisto paatetaan ja se luovutetaan siten
kuin laissa ja muissa maarayksissa saadetaan.

Vehmassalon kuntayhtyman potilasrekisteri siirtyy osaksi Uudenkau-
pungin kaupungin potilasrekisteria ja sen henkildtietolain mukaisena re-
kisterinpitadjana ja arkistolain mukaisena arkistonmuodostajana toimii
Uudenkaupungin kaupungin terveyslautakunta.

Terveyslautakunta noudattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain mukaista hyvaa tiedonhallintapaa.

Tietojen rekistereihin tallettaminen suoritetaan siten, etta tietojarjestel-



11 § Erikoissairaanhoito

maan talletetuista tai muutoin rekisterdidyista tiedoista pystytaan tulos-
tamaan tai erottamaan erikseen eri sopimuskuntien asukkaiden tiedot.

Yhteistoiminnan paattyessa tietojarjestelmiin ja arkistoon tallennetut po-
tilastiedot rekisterinpitaja palauttaa ao. kunnille.

Soveltamisohje: Asiakastietojen siirtmisesta palvelujen jarjestamis-
vastuun siirtyessa iséntakuntamallissa ja rekisterinpitéja, noudatetaan
tietosuojavaltuutetun kannanotossa 22.2.2007, 150/49/2007, antamia
ohjeita.

Kukin sopijakunta vastaa omista erikoissairaanhoidon kustannuksis-
taan.

Yhteistoiminta-alueen kunnat pyrkivat toimimaan yhtendisesti erikois-
sairaanhoidon palvelujen ostamisesta kaytavissa neuvotteluissa.

Yhteistoiminta-alueen johtavalla 1aakéarilla on oikeus antaa kuntien puo-
lesta erikoissairaanhoitoon liittyvid asiakassitoumuksia ja velvollisuus
seurata ja ohjata asiakkaiden saamaa palvelua sekd seurata kuntiin
kohdistuvaa erikoissairaanhoidon laskutusta. Johtava 1a&kari voi siirtaa
toimivaltaansa talta osin.

12 § Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen ja siirtdminen

Yhteistoimintasopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien valtuustojen
yhtapitavilla paatoksilla.

Sopimuksen tai sen osan siirtdminen ei ole mahdollista ilman kaikkien
osapuolten valtuustojen yhtapitavia paatoksia.

13 § Vahingonkorvausvelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisessa mahdollisesti ai-
heutuvien vahinkojen korvaamisesta saadetaan vahingonkorvauslaissa.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan en-
sisijaisesti ratkaisemaan sopijakuntien keskinaisilla neuvotteluilla.

Mikali kuntien neuvottelut eivat johda yhteisymmarrykseen, erimieli-
syydet ratkaistaan vélimiesmenettelystd annetun lain mukaisessa vali-
miesmenettelyssa. Valimiehena toimii Suomen Kuntaliiton nimeama va-
limies.

15 § Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2010 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus tulee muiden sopijakuntien osalta voimaan, vaikka jokin sopi-
muskunta ei tat& sopimusta hyvaksyisikaan.

Kullakin sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tdma yhteistoimintasopimus



tekemalla sita tarkoittavan kirjallisen ilmoituksen muille kunnille vahin-
taan kolme (3) vuotta aikaisemmin. Irtisanoutuminen tapahtuu aina ka-
lenterivuoden vaihtuessa. Mikali Uudenkaupungin kaupunki irtisanoo
sopimuksen, katsotaan koko sopimus purkautuneeksi, jolloin taman py-
kalan maarayksia sovelletaan kaikkiin sopijakuntiin.

Sopijakunnan irtisanoessa sopimuksen tai sen purkautuessa yhteistoi-
minta-alueella oleva ja sille sopimuksen voimaan tullessa korvauksetta
luovutettu omaisuus palautuu ilman eri korvausta sopijakunnalle siinna
kunnossa kuin se sopimuksen paattyessa on. Sopimuskaudella hanki-
tun kayttbomaisuuden sopijakunta lunastaa Uudenkaupungin kaupun-
gilta kirjanpitoarvosta.

Sopimuksesta irtaantuva kunta tai sopimuksen purkautuessa kaikki
kunnat sitoutuvat ottamaan paaasiassa alueellaan toimivan yhteistoi-
minta-alueen henkildstdn niihin palvelussuhteisiin, missa he ovat Uu-
denkaupungin kaupungin palvelussuhteessa toimiessaan olleet ja vas-
taavilla palvelussuhteen ehdoilla.

Tama sopimus on hyvaksytty yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustojen
yhtapitavilla paatoksilla.

Koska Vehmaan kunta ei ole viela hyvaksynyt sopimusta, 6 §:n mukai-
nen irtaimiston luovutus koskee Kustavin ja Taivassalon kuntia.

Taivassalon kunnanvaltuuston paatdés sopimuksen hyvaksymisesta ei
ole tassa vaiheessa saavuttanut lainvoimaa. Tama sopimus tulee Tai-
vassalon kuntaa sitovaksi vasta kun sopimuksen hyvaksymista koskeva
valtuuston paatdos on saanut lainvoiman. Taman sopimuksen allekirjoit-
taminen on hallinnollista taytantddnpanoa, joka voidaan tehda ennen
paatdksen lainvoimaisuutta (Taivassalon kunnanhallitus 9.2.2009 § 77).
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